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Amag ve kapsam

MADDE 1 ? (1) Bu Genelge, is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personellerinin is saglhig1 ve giivenligi alaninda bilgi; beceri ve mesleki yeteneklerini gelistirmeyi,
pekistirmeyi ve uygulama ile ilgili iliskilerini siirdiirmeyi amaglayan, mevcut is sagligi ve giivenligi
profesyonellerinin nitelik ve standartlarinin artirilmasi i¢in gergeklestirilecek egitim, yayin ve
etkinliklerin kredilendirme kriterlerinin usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 ? (1) Bu Genelge, 6331/sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci ve 30 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3
Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Bildiri: is sagligive giivenligi alaninda bilimsel bir konuyu ele alan ve bilimsel bir toplantida sozlii
ya da yazili(poster) olarak sunulan ve genellikle {izerinde tartisilan yaziy1,

Calistay: Bilim adamlarinin ve uzmanlarin bir konuda 6n hazirlik yapmak iizere katildig1 inceleme
ve degerlendirme toplantisini,
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Degerlendirme Komisyonu: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii veya Genel Miidiir
Yardimcisinin bagkanliginda, ilgili Daire Bagkani, is sagligi ve giivenligi uzmanlari, tabipleri, gerek
goriilmesi halinde Genel Miidiirliikge belirlenen alaninda uzman kisileri iceren en az bes kisilik
Komisyonu,

Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Tleri Mesleki Egitim: Is giivenligi uzmanlarmin, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personellerinin
is saghigr ve giivenligi alaninda bilgi, beceri ve mesleki yeteneklerini gelistirmeyi, pekistirmeyi ve
uygulama ile ilgili iligkilerini slirdiirmeyi amaclayan; is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli olmak i¢in alinan egitimler ve Onlisans, lisans, lisansiistii programlarda alinan
egitimler disindaki sertifikali veya katilim belgeli egitimleri,

Kanun:20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununu,

Konferans: Bilim, sanat, yazin, ekonomi, siyasi vb. alanlarda herhangi bir konuda, alaninda uzman
birince dinleyicilere bilgi vermek i¢in yapilan uzun, bilgilendirici konusma tiiriinii,

Kongre: Belli bir alandaki ortak konulari, aragtirma ve incelemeleri goériismek iizere, ulusal
ve/veya uluslararasi liye ve delegelerin katilmasiyla yapilan ve bir kurulus, dernek vb. tarafindan
diizenlenen ulusal ya da uluslararasi bilimsel toplantiyr,

Panel: Bir konusmaci toplulugunun katilmasiyla, genellikle bir bilimsel, toplumsal ya da siyasal
konuyu dinleyiciler 6niinde tartismak geregiyle diizenlenen aktif katilimli tartigmali toplantiy,

Sempozyum: Belli bir konuda, ¢esitli konusmacilarin katilimiyla diizenlenen, bilimsel agirlikli
toplantiyt,

Sertifika: Is sagligi ve giivenligi alaninda, mezuniyet sonrasi; 6zel bilgi ve/veya beceriye dayali
yeterlik kazandirmak amaciyla diizenlenen egitim sonunda yapilan sinavda basarili olanlara verilen
belgeyi,

Ulusal Bilimsel Toplanti:“Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarmin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyi,

Uluslararasi-Bilimsel Toplanti: Farkl: tilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu
ve sunumlarinrbilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiy1,

Yayimlanmis Makale: Is saglig1 ve giivenligi alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin
matbu veya elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi,

ifade eder.
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Kisaltmalar

MADDE 4 -

SCI?Expanded : Science Citation Index-Expanded
SCI : Science Citation Index

SSCI : Social Sciences Citation Index

AHCI : Art and Humanities Index

ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 5 - (1) Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig ve diger saglik personelinin bilgi ve
becerilerini artirmak ve sahadaki bilimsel etkinliklerin nitelik ve standartlarinin artirilmasi amaciyla
gerceklestirilecek egitimlerin, yayimlarin ve etkinliklerin kredilendirme kriterleri Ek'de yer
almaktadir.

Kredilendirme kosullar:

MADDE 6- (1) Kredilendirme basvurularriSG-KATIP sistemi iizerinden yapilir.
(2) Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli ileri mesleki egitimlerin
kredilendirme kosullart:

a. Bakanliklar tarafindan teseillenmis sertifikali ileri mesleki egitimlere kredilendirme yapilir.

b. Genel Miidiirliik basvurulart degerlendirmek iizere Degerlendirme Komisyonu kurar ve
Degerlendirme Komisyonunca ilgili egitimlere verilecek kredi puanlari belirlenerek
yayinlanir.

c. Genel Miudiirliik tarafindan diizenlenen sertifikali ileri mesleki egitimlerde kazanilan kredi
puanlari, bagvuru gerekmeksizin sisteme yiiklenir.

d. Katilim belgeli ve uzaktan egitim yontemiyle ileri mesleki egitimleri verebilecek kuruluslar:

(1) Kamu kurum, kuruluslar1 ve iiniversiteler,

(2) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

(3)isci, “isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri,

(4) Bakanlikc¢a yetkilendirilmis egitim kurumlaridir.

(3) Heri mesleki egitim, yaymn ve etkinlik ile ilgili kredi basvurularmnin is saghigi ve giivenligi
alaninda olmasi zorunludur.
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(4) ileri meslek egitimler, yaymlar ve etkinliklerde bilimsel ilke ve etik kurallarma uyulmalidir.

(5) Ek'de yer alan kredilendirme kriterleri disindaki is saghigi ve giivenligi alanindaki diger
basvurular ISG-KATIP iizerinden yapilir. Bu bagvurularin kredilendirme hususlar1 Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenir. Kabul edilen basvurularin kredilendirme kriterleri. Genel
Miidiirliik tarafindan ilan edilir.

Kredilendirme islemleri

MADDE 7- (1) Degerlendirme Komisyonu; basvurularin kredilendirme onayina, kredilendirme
kriterlerine ve puanina karar verir.

(2) Degerlendirme Komisyonu yilda en az 4 (dort) kez toplanir.

(3) Komisyon salt cogunlukla toplanir. Toplantiya katilanlarin en az beste ii¢ gogunluguyla karar
alinir. Oylarin esit olmasi1 halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilr.

(4) Degerlendirme Komisyonunca verilmis kararlar kesindir.

(5) Kredilendirme islemleri i¢in toplanan puanlarin kiisuratli olmasi durumunda 0,5 ve daha biiyiik
c¢ikan kiisurath rakamlar bir iist tam say1ya yiikseltilir.

(6) Genel Miidiirliige bagvuru tarihi dikkate alinmaksizin, kredi puanlari; egitimlerin ve
etkinliklerin gerceklestigi tarihten, yayinlarda ise yayinladig: tarihten sonraki bes yil igerisinde
gecerlidir. Tlgili egitim, etkinlik ve yayindan kazanilan kredi puan bes yilin sonunda silinir.

(7) Kredilendirme islemlerinde gercege aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan
tespit edilenlere ait belgelere dair puanlar Genel Miidiitliik tarafindan iptal edilir.

(8) ISG-KATIP sistemi iizerinden basvurular 01.01.2019 tarihi itibari ile almnr.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.

R e-imzahdir
Uzm.Dr.Orhan KOC
Bakan a.

Genel Mudur

Ek : Kredilendirme Kriterleri(1"sayfa)
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Tablo 1. Kredilendirme Kriterleri

EK-1

KREDILENDIRME KRiTERLERI KREDI PUANI
a | Bakanlik tarafindan onaylanan sertifika belgeli ileri mesleki egitim Degerlendi
. . b | Katilim belgeli ileri mesleki egitim” egeriendirme
Ileri Mesleki Uzaktan ositim vontemler il 1 1 ol K Komisyonunca
Egitim c zaktan egitim yontemleri ile verilen eszamanli, eszamanlt olmayan sertifika belirlenecektir.
veya katilim belgeli egitim
*6 nct maddenin 2 inci fikrasinda yer alan kurum ve kuruluslarca diizenlenen katilim belgeleri kabul edilecektir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde is saglig1 ve .
a I 40 kredi
giivenligi alaninda yayimlannmig makale
b |2 fikrasinda belirtilmis dergiler harici uluslararasi hakemli dergilerde is saglig 30 kredi
ve giivenligi alaninda yayimlanmis makale
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde is saglig1 ve giivenligi .
c 20 kredi
alaninda yayimlanmig makale
¢ fikrasinda belirtilmis dergiler harici diger ulusal hakemli dergilerde is sagligt 15 kredi
¢ | ve giivenligi alaninda yayinlanmig makale
d Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti
Yaym® matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda is saglig1 ve giivenligi 15 kredi
alaninda yayimlanmis caligmalar
e Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda i sagligi ve giivenligi alaninda 12 kredi
yayimlanmis ¢alismalar
Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve katilim belgesi diizenlenen is .
f <1 PR I 10 kredi
saglig1 ve giivenligi alaninda poster bildirileri
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve katilim belgesi diizenlenen is sagligi ve 8 kredi
g | giivenligi alaninda poster bildirileri
* Yayinlarin tek yazarl olmast durumda; yazar tam puan alir. Iki ve daha fazla yazarl makalelerde ve diger yaymlarda
(bildiri, poster vb.) toplam kredi yazarlar arasinda egit olarak boliiniir.
a | Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen projelerde danisman olarak yer alinmasi 30 kredi
b | Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen projelerde gorev alinmasi 20 kredi
¢ | Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen egitimlerde egitici olarak gorev alinmasi | 15 kredi
¢ | Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen projelerde aktif olarak igbirligi yapilmasi 10 kredi
d | Is saglhgs ve giivenligi alaninda yazilmus lisansiistii tez danigsmanlig1 yapilmast™ | 25 kredi
e Uluslararasi bilimsel toplantilarda oturum baskani (moderator) olarak gorev 12 kredi
alinmasi
f | Ulusal bilimsel toplantilarda oturum bagkani (moderator) olarak gorev alinmasi 10 kredi
Etkinlik* g | Uluslararasi bilimsel toplantilarda konusmaci olarak gérev alinmasi 10 kredi
h | Ulusal bilimsel toplantilarda konusmaci olarak gorev alinmasi 8 kredi
Is saglig1 ve giivenligi alaninda uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum, .
1 ° y 5 kredi
calistay ve panel etkinliklerine katilim saglanmast
i Is saglig1 ve giivenligi alaninda ulusal konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay 3 kredi

ve panel etkinliklerine katilim saglanmast

*Etkinliklere kattlimin katilim belgesi veya diizenleyen kurum ve/veya kurulustan alinan bir yazi ile ispatlanmasi
zorunludur.
**Tez calismasinda tek damsman olmast durumda; danisman tam puan alwr. Iki danismanla hazirlanan tezlerde ise
toplam kredi danigmanlar arasinda egit olarak boliiniir.
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